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Mission du SMV 

«	Le	service	militaire	volontaire	a	pour	mission	de	 favoriser	 l’inser5on	
professionnelle	 de	 jeunes	 de	 18	 à	 25	 ans	 exclus	 du	 marché	 de	
l’emploi.	»		
(extrait	du	décret	n°	2018-1207	du	21	décembre	2018-art.4).	

↘	disposi>f	d’inser>on	socio-professionnelle	
		↘	jeunes	Français	servant	sous	statut	militaire	
	 		↘	peu	ou	pas	diplômés	et	éloignés	de	l’emploi	

Volontariat	

Militarité	

Partenariats	

Globalité	



Secrétariat général pour l’administration |  
Commandement du Service militaire volontaire  

•  Ce projet est cofinancé 
par le Fond social européen dans le cadre du 
programme opérationnel national « Emploi et 
Inclusion » 2014-2020  

Région	Grand-Est	
1er	RSMV	Mon5gny-lès-Metz	

18/60/50//4	(132)			
dont	1	détachement	à	
Châlons-en-Champagne	

Région	Bretagne	
CSMV	Brest	
5/24/1	(30)	

Région	Auvergne-Rhône-Alpes	
CSMV	Ambérieu-en-Bugey	

10/22/17		(49)	
Région	Nouvelle-

Aquitaine		
3e	RSMV	La	Rochelle	

9/26/19	(54)	

Région	Ile-de-France	
2e	RSMV	Bré5gny-sur-Orge	

11/28/27	(66)	

Etat-major	du	SMV	
Arcueil	

13/8/5	(26)		

Plan de recrutement 2021 
Au minimum 1 200 volontaires 

stagiaires 
162 volontaires experts 

2022 
1 500 bénéficiaires 
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Parcours du volontaire stagiaire  

Prescripteurs	
Missions	locales	
Pôle	emploi	
Maisons	de	l’emploi	
Mairies,	associa5ons	
Presse/médias		
Stands	de	recrutement	
Forums	
JDC	(effet	retardateur)	
CIRFA	
Familles	
Candidatures	spontanées	

Environ	50	
mé5ers	



Secrétariat général pour l’administration |  
Commandement du Service militaire volontaire  

	 
LCL Michel VÉRA 
Sous-chef d’état-major du Service Militaire Volontaire 
  
Fort de Montrouge, 16 Bis Avenue Prieur de la Côte d’Or 
CS 40300 - 94114 Arcueil Cedex 
  
Tél : 01 79 86 49 76  /  07 85 03 19 78 
michel.vera@intradef.gouv.fr 
 
Nous retrouver sur : 
www.le-smv.org 


