e
s -
* .
1 e

[ A
TRI P
— N

ALLIANCE VILLES EMPLOI ¥ ’»“ 3."

Table Ronde 5
Chantier du déploiement :
de I'opérationnel a I’enjeu social

Automme

2047

. Collectiviteés
Un enjeu

social pour
les
territoires !

Un outil et des
structures au
service des
Maitres
d’Ouvrage

Une chance

pour

I’Emploi ! Maisons

de
’Emploi



Av_. Alliance Villes Emploi

ALLIANCE VILLES EMPLOI

= Un réseau national qui représente les structures porteuses
de la clause

= Animation nationale
o Pole de Compétence
o Club ABC Clause

= Animations régionales
= Appui technique

o Questions / Réponses
o Assistance technique

= Formation des facilitateurs

= Guides et publications

- o o Fondamentaux de la Clause 2016
B o Consolidation annuelle
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AV_

ALLIANCE VILLES EMPLOI

436 facilitateurs animent la mise en oceuvre de la clause sociale
d’insertion et de la promotion de I'’emploi sur les territoires

Répartis dans 314 structures :

63 % sont salariés de Maisons de I'emploi et de PLIE,
21 % de communes ou EPCI,

9,5 % des conseils départementaux ou régionaux
6,5 % dans d’autres structures

Aujourd’hui, les 436 facilitateurs couvrent

70% du territoire francais




=
AV_ La clause sociale : qu’est-ce ?

ALLIANCE VILLES EMPLOI

Un outil juridique qui a pour vocation de permettre d’utiliser
la commande publique comme un moyen de lutte
contre le chdmage et I’exclusion des demandeurs d’emploi en difficulté.

La commande publique en faveur de l'insertion permet notamment de :
Favoriser I'acces et/ou le retour a I'emploi

Construire un parcours d’insertion professionnelle

Développer des compétences de futurs professionnels et répondre aux problemes de recrutement des entreprises
Mettre en ceuvre des parcours de formation intégrés a la politique RH de I'entreprise

Qui sont les bénéficiaires ?

- Les demandeurs d’emploi de longue durée

- Les demandeurs d’emploi de plus de 50 ans

- Les jeunes de moins de 26 ans ayant peu ou pas de qualifications professionnelles
- Les bénéficiaires des minima sociaux (RSA, AAH, ATA, ASS...)

- Les demandeurs d’emploi ayant une reconnaissance de travailleur handicapé

- Les personnes bénéficiant d’'un agrément IAE en cours

- Les bénéficiaires du Plan Local pour I'Insertion et I’'Emploi (PLIE)
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AV_ Un réseau de partenaires
ALLIANCE VILLES EMPLOI su r les te rr i to i res

Quelques exemples sur les chantiers de déploiement de la fibre :

Région Auvergne Rhone-Alpes :
= Dréme Ardeche : coordination par les départements en lien direct avec les
opérateurs locaux - 2 Maisons de I'emploi et PLIE
= Creuse et Correze : projet géré par les « facilitateurs » des 2 départements
Région Bretagne
= Cotes d’Armor et llle-et-Vilaine : collaboration avec les Maisons de I'emploi et
les autres partenaires de I'emploi
Région Hauts-de-France
= Pas-de-Calais : coordination départementale qui s’appuie sur les opérateurs
locaux
Région Pays de la Loire
. ® Maine-et-Loire : projet géré par la « facilitatrice » du département
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AV_' L’exemple

ALLIANCE VILLES EMPLOI » Ardéche Drame Numérique

Une démarche volontariste avec la mise en place d’une politique
d’achat déterminée et socialement responsable au service du territoire :

- Le choix d’intégrer des clauses d’insertion professionnelles dans les marchés,

est coordonné par les 2 départements.
NUMERIOQUE

- Le choix de s’appuyer sur les compétences des acteurs locaux avec une organisation
géographique en fonction des marchés subséquents.

3 opérateurs membres du réseau AVE :

MAISON . ) PLIE
ENTREPRISE territoire & .
compétences

FORMATION

u
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MDEF

La Maison de I'Emploi, La Maison de I'Emploi Le DIEDAC PLIE
de I'Entreprise et de la et de la Formation du Valentinois
g Formation Nord Drome- d’Ardeche Méridionale
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Le @@¥ des chantiers de déploiement pour mettre en
ceuvre cette politique volontariste :

Q{ Déploiement sur 8 ans
!
Q{d Gros volumes de travaux : 310 000 prises d’ici 8 ans

6 D’importants besoins en main d’ceuvre avec un prévisionne
! de 400 emplois et un enjeu supplémentaire :
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MAISON
EMPLOI

ENTREPRISE
FORMATION

( Une dynamique )
au cceur de Dréme-Ardéche

Modalités de mise en ceuvre

Un accompagnement individualisé des entreprises par le
« facilitateur » pour aider a la mise en ceuvre de la clause

3 modalités de réalisation
de la Clause Sociale :

Contrats directs (CDD,
CDI, apprentissage,
CUl, CIE, contrat
d’avenir)

Mise a disposition de
salariés (intérim
d’insertion, GEIQ, BTP)
Sous-traitance avec
une structure
d’insertion par
l’activité économique

par la MEEF

Accompagnement

B J. S Suivi et Reporting

Analyse des besoins de * Suivi de la personne
’entreprise en cours d’emploi
Construction d’un * Suivi des heures
parcours de formation d’insertion réalisées

adapté * Reporting des heures
Proposition de réalisés par
candidats mobilisés ’entreprise au maitre
par les partenaires du d’ouvrage

« réseau emploi » « Bilan des opérations

Ce projet est cofinancé par le

Fonds social européen dans le
cadre du programme
opérationnel national "Emploi et
OPEENNE  Inclusion” 2014 - 2020




@(@Jﬂ Les premiers résultats

Novembre 2017 : 8 marchés lancés Séniors de

+ de 50 ans
soit 75 318 heures d’insertion _ngr;iss 8%
y : . Travailleurs
demandées par ADN aux entreprises 38% handicapés

attributaires 4%

4 marchés en cours d’exécution et
4 marchés notifiés en 2017 qui vont
démarrer

DE longue
durée
42%

Bénéficiai-
res RSA
8%

24 personnes embauchées
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@ 228 La communication sur les métiers :
Un préalable indispensable

Des formations et des emplois, mais avant tout... Informer pour bien recruter

Une dynamique ,
au cceur de Dréme-Ardéche

(

La clause d’insertion est un dispositif alliant insertion et mobilisation de main
d’ceuvre a court terme.

e Comment : en informant sur les métiers de la fibre et les formations existantes
(informations collectives, visites de chantier...)

 Avec qui : partenaires du territoire (Pole Emploi / structures emploi /
organismes de formation / GEIQ BTP / entreprises) afin d’orienter vers les
entreprises des candidats informés et motivés

* Des outils communs : un travail de promotion des métiers de la fibre du
Syndicat ADN et le développement d’outils de communication a disposition des
1, cpérateurs
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ARDECHE DROME
NUMERIOQUE
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D'UN EMPLOI
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Utiliser simuttanément les appareils
numériques de toute |a famifie, +de 400
téravaier en toute sérénité, emplois
. s m"“’ Py mobgllsé
administratives en bigne...
Ces nouvesux usages.
de disposer d'une connexion intemet
stable et ultra rapide. La schution ?
La fibre optique |
1 emplol trouvé
Le déplojement de cette nouvelle Sl & o meson pas
tachnologie et La maintenance
du réseau fibre 3 long terme, d&!d@aldlhﬁd
impliquent la formation et
le recrutement de professionnels
En Ardiche
et en Drdme, les retombées
attendues en termes d'emploi POUR QUE LA REVOLUTION NUMERIQUE
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résee. ‘consTnuction de locaux techniques, pose

METERS, TECHMIOEN BESEAL £ MANTENMACE

METHRS TR OF CABLE MONTEUR RACCORTELS
PECHMICEN CONDUCTEUM DE TREGALIX

Vous aver trouvé le métier qul veus comespend ? Place & & formation | Des centres

spéc

altern:

opi e torrain.

adaptée A votre projet.

+la flerté
de participer
& un chantier
historique !

1 RECONVERSION
 REUSSIE -

+le plaisir
de connecter
mes voisins au

+mamie
quiva surfer

en trés haut débit
grice 3 moi!



@ omon Un enjeu de formation levier
pour une insertion durable

au ceeur de Drome-Ardéche

La fibre est un secteur
d’activité encore mal connu
dont certains métiers sont
« en tension »

Un + : un maitre d’ouvrage engagé dans
la politique de formation

Du
personnel
a former !

Solution pour
I’entreprise

A ctlon.de compétences /
for|?1at|on recherchées par
tensi 2 I?elm I:Ircl"\e I’entreprise
> Trovail surdes  Femploi et = Insertiop
durable
« parcours dans I'emploi

d’insertion »



@X@ ﬂ Les premiers résultats

5 informations collectives
Contrat de

menees par les orofossionna-
facilitateurs, les 9% lisation

. 50%
entreprises et les
organismes de formations

132 personnes informées
collectivement

30 personnes informées en
entretien individuel Interim
41%

-
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ENTREPRISE

@ La promotion des métiers de la fibre,

( Une dynamique )
au cceur de Drome-Ardéche

un enjeu pour les entreprises :
un travail d’anticipation

Au-dela de l'insertion, un travail est mené en amont aupres des
jeunes scolaires

- Objectif : susciter des vocations aupres des jeunes pour
former la main d’ceuvre locale de demain

- Une action prioritaire : informer les jeunes scolaires des
métiers de la fibre et plus largement du numérique

- Une méthode : faire découvrir la filiere et les métiers par des
visites d’entreprises, l|'organisation de tables rondes,
d’ateliers...
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Av_. Consolidation nationale
de la Clause 2016

Personnes encore en emploi ‘
C

suite a un 1¢" contrat lié a la
Heures ontrats
de travail‘

clause au bout de...
5
) “' 0. .
Participants ; \ Opérations
Entreprises

Marchés
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de l'opérationnel a I’enjeu social

Merci pour votre attention !




